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VOS INTERLOCUTEURS
',

" Maud BASTARD

A S

sg' i H &

\
),"_: PAYS DE LA LOIRE

Juriste en droit social
FDSEA
Tél. 02 41 96 76 39

Camille BOUC

Conseillére en développement territorial
Chambre d’agriculture Pays de la Loire
TéL. 0249187802

Camille LEPERLIER
Chargée de mission
ANEFA 49

Tél. 02 4196 75 64

Véronique MANCHE

Consultante en relations humaines,
management et médiateur

Chambre d'agriculture Pays de la Loire
Tél N2 419475 20

Séverine MESANGE
Juriste en droit social
FDSEA

Tél. 02 4196 76 39

Emmanuelle MOUNIER
Conseillere en développement territoriat
Chambre d'agriculture Pays de la Loire

Tél. 02 4196 76 50

Nathalie NAUDIN

Responsable du service

Ressources humaines et du service paie
AS 49

Tél. 02 41 6088 70
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FORMATIONS

POUR LES EMPLOYEURS
DE MAIN D’CEUVRE

ABORDER SEREINEMENT
SON METIER D'EMPLOYEUR

AGRICULTURES
A &TERRITOIRES
S 49 R P




RECRUTER SES EQUIPES DE SAISONNIERS
EN TOUTE SERENITE

* Maitriser la réglementation et les procédures
administratives pour 'embauche
des saisonniers.

* Assurer un recrutement efficace qui favorise
la fidélisation des salariés saisonniers.

2 jours g¢

Les 22 et 29 janvier 2019

Intervenantes : Maud Bastard, Camille Leperlier

et Camille Bouc

R

PILOTER ET OPTIMISER LA DEMARCHE
DE RECRUTEMENT

* Préparer son recrutement; profil de poste;
interlocuteurs ressources; outils; diffusion
de |'offre.

® Réussir l'entretien d’embauche
et l'intégration des nouveaux salariés.
1 jour
Le 7 février 2019
Intervenantes : Véronique Manche et Camille Leperlier

N\
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ENCADRER ET MOTIVER SES SALARIES :
MANAGER UNE EQUIPE OPERATIONNELLE

* Mettre en place un management participatif
pour motiver, fidéliser vos salariés.

* Découvrir les outils et méthodes simples
pour animer une équipe.

2 jours

les 10 et 11 décembre 2018

ou Les 24 et 31 janvier 2019

Intervenantes : Véronique Manche et Emmanuelle Mounier

§ MANAGER +

* Poursuivre l'expérience aprés la formation
“Encadrer et motiver ses salariés”.

* Faire le point sur les outils mis en place,
parer les éventuelles difficultés et cerner
les freins au changement pour vous donner

de nouvelles perspectives.
1 jour
Le 4 décembre 2018
Intervenantes : Véronique Manche et Emmanuelle Mounier

I CONDUIRE LENTRETIEN PROFESSIONNEL

* Connaitre le cadre réglementaire,
les obligations de l'entreprise et les enjeux
de U'entretien professionnel.

¢ Organiser et conduire les entretiens.

1jour

Le 22 novembre 2018

Intervenantes : Véronique Manche et Nathalie Naudin

I LES FONDAMENTAUX DE LA PAIE

* Décrypter et/ou faire ses bulletins
de salaire a la lumiére des derniéres

évolutions sociales.
1jour
Le 17 janvier 2019
Intervenante : Nathalie Naudin

MOTINER

ACTUALISATION ET CONNAISSANCES
EN DROIT SOCIAL

¢ Connaitre les évolutions récentes
en matiere de droit du travail.
* Savoir les décliner dans son entreprise.
1 jour
Le 18 décembre 2018
Intervenante : Séverine Mésange




